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1.PREMESSA/INTRODUZIONE

La giovane Cooperativa Sociale San Geminiano, nata nel 2019, si pone tra gli obbiettivi
primari l'inclusione sociale di soggetti svantaggiati, da occuparsi in servizi e/o attivita
sintetizzati nell'oggetto sociale, nel rispetto della natura mutualistica per cui € nata.

Nel corso dell'anno di fondazione le attivita ed i servizi in maniera prevalente si sono svolti in
campagna ed a margine della medesima, svolgendo attivita di pulitura degli ortaggi e loro
predisposizione ed adeguamento per la vendita. Sono stati altresi svolte funzioni
complementari alle produzioni orticole. Cio € avvenuto tramite di un contratto di rete, in
collaborazione con una nota azienda agricola del territorio.

Dal settembre 2021 la cooperativa acquisisce per tramite di affitto di ramo di azienda la
gestione della cuola dell'infanzia San Geminiano di Cognento (MO), espandendo il proprio
ambito di attivita ad aspetti educativo-pedagogici statutariamente previsti.

L'obiettivo della cooperativa e espandersi ulteriormente e sviluppare nuovi servizi ed attivita
ora gia in progettazione.



2.NOTA METODOLOGICA E MODALITA' DI
APPROVAZIONE, PUBBLICAZIONE E DIFFUSIONE
DEL BILANCIO SOCIALE

Attualmente non sono stati adottati specifici standard di rendicontazione trovandoci al
secondo bilancio sociale della Cooperativa San Geminiano, non esiste la possibilita di
raffronto consolidato con metodologie di rendicontazione precedenti.

L'organo che prevede l'approvazione del BS e I'assemblea dei soci, come da statuto, la quale
ha approvato il BS in data 30 maggio 2022

Il BS, come da disposizioni vigenti, verra depositato presso il Registro delle Imprese e
pubblicato sul web alla URL http://www.sangeminianocs.it/



3.INFORMAZIONI GENERALI SULL'ENTE

Informazioni generali:

Nome dell’ente

SAN GEMINIANO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Codice fiscale

03846850364

Partita IVA

03846850364

Forma giuridica e
qualificazione ai sensi del
codice del Terzo settore

Cooperativa Sociale di tipo A + B (mista)

Indirizzo sede legale

STRADELLO PIRADELLO 106 - 41126 - MODENA (MO) -
MODENA (MO)

N° Iscrizione Albo Delle

Cooperative 422640

Telefono 336646316

Fax

Sito Web

Email direzione@sangeminianocs.it
Pec sangeminiano@pec.mailcoop.it
Codici Ateco 01.13.10

Aree territoriali di operativita

Citta e provincia di Modena, con particolare riferimento all'area di Cognento (MO).

Valori e finalita perseguite (missione dell’'ente — come da statuto/atto

costitutivo)

La Cooperativa ha scopo mutualistico, senza fini di speculazione privata, perseguendo
I'obiettivo della mutualita prevalente, come definito dagli articolo 2513 e 2514 del C.C.
Persegue esclusivamente scopi mutualistici tesi a valorizzare I'interesse generale della
comunita la promozione umana e l'integrazione sociale dei cittadini. Cio in conformita a
quanto disposto dall'art. 1), lettere a) e b), della Legge n. 381 del 08/11/1991 unitamente a
quanto indicato nella prassi delle istituzioni preposte alla regolamentazione e al controllo
delle attivita delle cooperative sociali, compresa la Circolare del Ministero del Lavoro n. 116
del 08/11/1996. Per il raggiungimento di tali scopi mutualistici, i soci instaurano con la
cooperativa un ulteriore rapporto di lavoro; le prestazioni dei soci cooperatori, compresi i
volontari, in favore della societa, nel rigoroso rispetto delle leggi vigenti e secondo quanto
eventualmente stabilito da apposito regolamento interno, potranno avvenire in forma
subordinata, nelle diverse tipologie previste dalla legge, o autonoma, ovvero in qualsiasi altra
forma, con le conseguenze e gli effetti definiti dalle disposizioni di legge per le diverse

tipologie contrattuali.




Lo scopo che i soci cooperatori intendono perseguire & quello di ottenere, tramite la
gestione in forma associata e con la prestazione della propria attivita lavorativa, continuita di
occupazione e le migliori condizioni economiche, sociali, professionali, attuando e
promuovendo iniziative volte alla qualificazione e formazione delle persone che operano nel
sociale, con particolare attenzione alle fasce deboli e svantaggiate della popolazione. La
cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del movimento cooperativo mondiale ed in
rapporto ad essi agisce. Questi principi sono: la mutualita, la solidarieta sociale, I'impegno e
la democraticita interna ed esterna, la corresponsabilita tra i soci, lo spirito comunitario, il
legame con il territorio, un equilibrato rapporto con lo Stato e le Istituzioni

Pubbliche. Operando secondo questi principi la cooperativa intende organizzare un'impresa
che fornisca occasioni di lavoro a favore dei propri soci, allo scopo di migliorare ed elevare le
loro condizioni economiche e sociali.

La Cooperativa puo svolgere la propria attivita anche avvalendosi di soggetti diversi dai soci.
La Cooperativa aderisce alla Confederazione Cooperative Italiane.

Attivita statutarie individuate e oggetto sociale (art. 5 DL n. 117/2017 e/o
all'art. 2 DL legislativo n. 112/2017 o art. 1 1. n. 381/1991)

L'oggetto sociale descrive attivita e servizi fattibili. La cooperativa attualmente ne svolge una
piccola parte.

L'attivita descritta nell'oggetto sociale della cooperativa considera il perseguimento degli
scopi mutualistici: la gestione di servizi socio-sanitari ed educativi [art. 1), lettera a) della L.
381/91] come anche I'eventuale svolgimento di attivita di servizi diversi dai precedenti
quando finalizzati all'inserimento lavorativo di soggetti svantaggiati [art. 1), lettera b) della L.
381/91]. Piu precisamente, le attivita di servizi di cui alla lett. b), art. 1), della L. 381/91
potranno essere

poste in essere allo scopo di integrare funzionalmente ed in maniera coordinata i servizi
socio-sanitari ed educativi di cui alla lett. a), art. 1), della L.381/91 e cio al fine di un migliore
perseguimento di questi ultimi (che rimangono di interesse preminente) e viceversa, purché
il sistema contabile-amministrativo della cooperativa permetta la netta distinzione dei due
diversi tipi di attivita esercitabili e nell'ulteriore rispetto di quanto precisato nel proseguo di
tale articolo. Quindi, con riferimento ai servizi di cui alla lett. a), art.1), della L.381/91, nei
limiti ed alle condizioni indicate nel secondo comma del presente articolo per il
perseguimento degli scopi sociali la cooperativa potra effettuare lo svolgimento delle
seguenti attivita:

- gestione di centri diurni e residenziali di accoglienza e socializzazione di profughi, migranti,
richiedenti asilo, persone senza fissa dimora; di orientamento sicopedagogico; di
orientamento scolastico; di sostegno psicologico e pedagogico alle famiglie ed alle scuole;
- gestione di strutture di accoglienza per persone anziane autosufficienti e non anche con
finalita turistico-terapeutiche e/o del benessere fisico o mentale della persona, nonché
analoghe attivita rivolte ai minori, ai giovani portatori di handicap ed ai possibili utenti in
posizione di "svantaggio” fisico e/o psicologico;

- gestione di servizi, anche di natura sanitaria, di assistenza, sostegno e riabilitazione a
carattere domiciliare effettuati tanto presso le famiglie tanto presso la scuola od altre
strutture di accoglienza;

- gestione di ludoteche e centri educativi di aggregazione sociale;



- attivita di valorizzazione dei beni ambientali e culturali, di svolgimento di servizi di carattere
formativo e culturale anche finalizzati alla prevenzione degli stati di disagio e delle devianze
minorili; di gestione di asili nido; di servizi di baby parking; di servizi tipo informagiovani ed
informacittadino;

- gestione di centri diurni ed altre strutture con carattere animativo e finalizzate al
miglioramento della qualita della vita, nonché altre iniziative per il tempo libero, la cultura ed
il turismo sociale;

- attivita di sostegno del turismo sociale come anche di gestione di strutture turistico
ricettive finalizzate alla fruizione turistica delle persone in eta anziana, dei portatori di
handicap ed in genere di tutti i soggetti in posizione di "svantaggio" fisico e/o psicologico;
disostegno e/o assistenza ai malati di mente; di sostegno ai portatori di handicap;

- gestione di case protette, comunita alloggio, case famiglia ai sensi delle L.R. (R.A.S.) 4/88
come anche i servizi inerenti I'assistenza, in comunita, dei tossicodipendenti;

- servizio di consulenze familiari; di formazione educativa rivolta a tutte le fasce di eta ossia
ai minori, readolescenti, adolescenti, giovani, adulti ed anziani; di consulenza
psicopedagogica; di promozione di attivita di carattere educativo, formativo e culturale, di
sostegno alla famiglia, alla scuola ed a tutti gli altri Enti che svolgono attivita finalizzata alla
cura dello sviluppo della persona; di sviluppo armonico dell'individuo e cid anche nei casi in
cui risulti particolarmente necessario ed urgente svolgere funzioni di aiuto alla famiglia e di
integrazione alla sua funzione educativa anche in quei casi in cui si richiedono interventi volti
a rimuovere stati di disagio, di emarginazione, di difficolta di integrazione sociale dei minori;
di prevenzione laddove siano individuati fattori a rischio di emarginazione e disadattamento.

Altresi, con riferimento ai servizi di cui alla lett. b), art.1), della L.381/91 e nei limiti ed alle
condizioni indicate nel secondo comma del presente articolo, per il perseguimento degli
scopi sociali la cooperativa potra svolgere attivita se finalizzate all'inserimento di persone
socialmente svantaggiate come indicate nell'art. 4 della L.381/91 e purché, a giudizio
dell'organo amministrativo, tali persone svantaggiate abbiano comunque una sufficiente
attitudine al lavoro e che la presenza di "altri" soci sia tale da garantire il regolare
svolgimento dell'attivita. La Cooperativa, al fine di favorire l'inserimento lavorativo delle
persone svantaggiate indicate al punto precedente, ha altresi per oggetto:

1. attivita agricole compresa la conduzione di terreni agricoli o acquistati o presi in affitto, la
gestione di serre, la vendita dei prodotti ottenuti;

2. la gestione del servizio di cura del verde con I'espletamento di tutte le attivita relative
quali, a titolo di esempio: fornitura e messa a dimora di qualsiasi specie di piante e fiori,
potatura e taglio di piante, realizzazione di parchi e giardini, lavori di idraulica forestale,
intervento di risanamento boschivo, manutenzioni ecologiche, difesa anticrittogamici,
concimazione di piante, fiori, prati verdi e lavori di giardinaggio di ogni genere e specie,
produzione acquisto e vendita di piante e fiori ornamentali;

3. I'esercizio di attivita nei settori industriale ed artigianale;

4. I'esercizio dell'attivita di pulizie di ogni tipo di immobile o struttura quali, per esempio
quelli adibiti ad uso civile, industriale, commerciale,culturale,sociale,nonché piazze, piaz-zali,
giardini, magazzini, mercati pubbliche vie e simili, sia privato che pubblico;

5. manutenzione in edifici pubblici e privati di intonaci, pavimenti e tinteggiatura, di impianti
elettrici e idrici, ristrutturazione e restauri con sistemazione infissi, rivestimenti, carte da
parati;



6. l'attivita di assemblaggio, di confezionamento e produzione di prodotti diversi con ogni
tipologia di materiale, il restauro di mobili ed oggetti;

7. la gestione diretta o per conto di terzi committenti, di attivita turistiche o, comunque,
strutture ricettive anche non alberghiere, quali ostelli, case per ferie, convitti, college, e simili;
ovvero gestire particolari fasi di tali attivita, quali ad esempio la pulizia locali, aree esterne,
pulizia e sistemazione di camere, la preparazione o la distribuzione di pasti, I'organizzazione
o la sistemazione di archivi, la gestione di sportelli informativi o biglietterie, ecc;:

8. la gestione diretta o per terzi committenti di ristoranti, mense aziendali e scolastiche, bar e
pubblici esercizi;

In maniera strumentale al conseguimento del suddetto oggetto sociale, la Societa potra
compiere tutte le operazioni mobiliari, immobiliari, purché non nei confronti del pubblico e
finanziarie, compreso il rilascio di fideiussioni, avvalli e garanzie di ogni genere, anche reali,
nonché qualsiasi altra operazione che sia ritenuta ecessaria od anche soltanto opportuna o
utile per il conseguimento, anche indiretto, dello scopo sociale. La societa potra istituire, sedi
secondarie, sia in Italia, nonché affidare a terzi appalti, subappalti o prestazioni di opere,
anche intellettuali. Altresi, la societa potra assumere appalti da Enti Pubblici e/o privati, come
anche stipulare accordi e convezioni con Regioni, Provincie, Comuni e con ogni altro
organismo pubblico o privato anche nazionale e/o europeo purché nel rispetto delle norme
di legge in materia ed al fine di meglio perseguire, anche indirettamente, lo scopo e
I'oggetto sociale. Potra, inoltre, assumere interessenze e partecipazioni sotto qualsiasi forma
in altre societa od altri enti economici e non, comprese le associazioni anche non
riconosciute, sempreché cio sia ritenuto strumentale per il perseguimento dello scopo
sociale. Potra, inoltre, fare adesione e partecipare ad Enti ed Organismi economici, consortili
e fideiussori diretti a consolidare e sviluppare il movimento cooperativo ed agevolarne gli
scambi, gli approvvigionamenti, il credito; nonché favorire e sviluppare iniziative sociali,
mutualistiche, previdenziali, assistenziali, culturali e ricreative sia con creazione di apposite
sezioni, sia con partecipazione ad organismi ed Enti idonei. Per agevolare il conseguimento
dello scopo sociale e quindi la realizzazione dell'oggetto sociale la cooperativa potra
provvedere alla costituzione di fondi per lo sviluppo tecnologico o la ristrutturazione o |l
potenziamento aziendale. All'occorrenza, la Societa potra avvalersi delle leggi agevolative e
creditizie del settore e, comunque, di tutte le provvidenze internazionali, nazionali e regionali
utili per il conseguimento dell'oggetto sociale, anche ricorrendo a prestiti a breve, medio e
lungo termine e concedendo per lo scopo, ove richieste, anche garanzie ipotecarie sui beni
della Societa; la societa cooperativa potra, dunque, per realizzare il proprio oggetto sociale,
richiedere e ricevere finanziamenti, anche agevolati, contributi in conto capitale ed ogni altra
tipologia di incentivo di natura monetaria e/o reale. Qualunque delle predette attivita, anche
in cogestione con altre persone, imprese, enti o istituzioni pubbliche e private, sara svolta
solo se in possesso dei necessari requisiti professionali, economici e autorizzativi richiesti
dalla legge per il correlativo svolgimento.

La cooperativa puo assumere incarichi da Pubbliche Amministrazioni o Enti Locali o enti
privati, stipulando convenzioni, assumendo servizi in appalto, svolgendo attivita in
sostituzione dell'Ente Pubblico o in collaborazione con esso potendo giovarsi di contributi
pubblici e privati a livello locale, nazionale o soprannazionale. La cooperativa puo svolgere
ogni altra attivita connessa all'oggetto sociale e comunque finalizzata al perseguimento degli
scopi sociali, nonché partecipare a gare d'appalto e compiere tutte le operazioni
imprenditoriali e contrattuali di editoria, di natura immobiliare, mobiliare, commerciale e
finanziaria, ritenute necessarie o utili per I'acquisizione ed erogazione della attivita e dei
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servizi, per la realizzazione dell'oggetto sociale o comunque attinenti al medesimo sia
direttamente che indirettamente. E' comunque esclusa ogni finalita di lucro. Per il
raggiungimento degli scopi indicati la cooperativa € altresi impegnata ad integrare in modo
permanente o secondo contingenti opportunita, la propria attivita con quella di altri Enti
cooperativi, promovendo ed aderendo a Consorzi ed altre Organizzazioni frutto
dell'associazionismo cooperativo, ed altri enti non profit. La cooperativa inoltre puo
promuovere la costituzione di consorzi, associazioni temporanee di impresa, joint venture e
associazioni temporanee di scopo e stipulare contratti di collaborazione a medio o lungo
periodo con altri enti non lucrativi che intendano collaborare

per il raggiungimento degli scopi indicati. La Cooperativa potra compiere tutti gli atti e
negozi giuridici necessari o utili alla realizzazione degli scopi sociali, ivi compresa la
costituzione di fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o per il
potenziamento aziendale, ai sensi della legge 31.01.92, n. 59 ed eventuali norme modificative
ed integrative; potra, inoltre, assumere partecipazioni in altre imprese a scopo di stabile
investimento e non di collocamento sul mercato. La Cooperativa puo ricevere prestiti da soci,
finalizzati al raggiungimento dell’'oggetto

sociale, secondo i criteri ed i limiti fissati dalla legge e dai regolamenti. Le modalita di
svolgimento di tale attivita sono definite con apposito Regolamento approvato con
decisione dei soci.

Altre attivita svolte in maniera secondaria/strumentale

Non ci sono altre attivita oltre ad uina parte di quelle previste dall'oggetto sociale, art. 4
statuto.

Collegamenti con altri enti del Terzo settore (inserimento in reti, gruppi di
imprese sociali...)

Reti associative (denominazione e anno di adesione):

Denominazione Anno
Confcooperative 2019
Consorzi:

Nome

Altre partecipazioni e quote (valore nominale):

Denominazione Quota
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Contesto di riferimento

La cooperativa San Geminiano svolge la sua attivita nel contesto territoriale di Modena e
provincia. La sua natura, aperta statutariamente alla piu vasta operativita, come del resto per
la maggior parte di situazioni sovrapponibili, si &€ espressa per ora nell'inclusione di soggetti
svantaggiati. Le relazioni territoriali con il SIL (Servizio Inserimento Lavorativo), con I'UEPE
(Ufficio per I'Esecuzione Penale Esterna), con i servizi sociali del territorio, con la Caritas
Diocesana e altri soggetti istituzionali, hanno veicolato disagi che la cooperativa ha cercato
di lenire garantendo non solo un livello occopazionale, ma un contesto accogliente e
familiare alle persone coinvolte. Le relazioni con altre cooperative o consorzi, con riferimento
a CEIS, e stata produttiva.

Storia dell’'organizzazione

La cooperativa, in considerazione della sua vita ancora giovane, non ha un corso storico
rilevante da raccontare. Dalla sua costituzione si & associata a Confcooperative tramite la
sede territoriale di Modena e ne segue i criteri orientativi. Nasce per la volonta di creare
livello occupazionale in modo etico, superando quel luogo comune per il quale spesso il
cooperativismo sociale diviene strumento di convenienza unidirezionale e non realmente
mutuale. Nel 2021, per precisione dal primo di settembre dell'anno, prende in gestione la
scuola dell'infanzia San Geminiano di Cognento (MO), volgendo la propria attenzione
all'aspetto educativo e pedagogico statutariamente previsto.
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04/02/2019

Stesura contratto di rete con storica azienda
agricola del territorio, Villa Forni, in
Cognento di Modena (MO).

01/09/2021

Inizio dell'attivita di gestione della scuola
dell'infanzia paritaria San Geminiano di
Cognento (MO).

29/01/2019

Fondazione della cooperativa sociale San
Geminiano.

28/05/2021

Acquisizione affitto di ramo di azienda dalla
parrocchia dei S.S. Felice e Nabore di
Cognento (MO), per la gestione della scuola
dell'infanzia paritaria San Geminiano di
Cognento.
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4. STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE

Consistenza e composizione della base sociale/associativa

Numero Tipologia soci

10 Soci cooperatori lavoratori

5 Soci cooperatori volontari

0 Soci cooperatori fruitori

1 Soci cooperatori persone giuridiche
0 Soci sovventori e finanziatori

La cooperativa, fra i propri soci ha anche un'associazione con la quale ha in essere un
"contratto di rete" (Meraki).

Sistema di governo e controllo, articolazione, responsabilita e composizione
degli organi

Dati amministratori — CDA:

Nome e Rappresenta Sesso Et Data nomina Eventuale Numer | Ruoli Presenza | Indicare se
Cognome nte di a grado di [ ricoperti in in C.d.A. ricopre la
amministrat persona parentela manda | comitati per di carica di
ore giuridica - con ti controllo, societa Presidente,
societa almeno un rischi, controlla | vice
altro nomine, teo Presidente,
componen remunerazio | facenti Consigliere
te C.d.A. ne, parte del | delegato,
sostenibilita gruppo o | componen
della te, e
rete di inserire
interesse | altre
informazio
ni utili
Faustino | No Maschi | 7 | 28/01/20 | Nessun | 1 No
Beneven o] 8 |19 o]
ti
Clement | No Maschi | 4 | 28/01/20 | Fratell |1 No
e Maria o} 8 |19 o}
Forni
Giusepp | No Maschi | 3 | 28/01/20 | Fratell | 1 No
e Maria o} 2 |19 o}
Forni
Tamara | No Femmi |5 | 28/01/20 | Nessun | 1 No
Guerri na 0 |19 o}

Descrizione tipologie componenti CdA:

Numero

Membri CdA
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totale componenti (persone)

di cui maschi

di cui femmine

di cui persone svantaggiate

di cui persone normodotate

di cui soci cooperatori lavoratori

di cui soci cooperatori volontari

di cui soci cooperatori fruitori

di cui soci sovventori/finanziatori

di cui rappresentanti di soci cooperatori persone giuridiche

OO |O|wWwW|O|d|lO|m|W|H

Altro

Modalita di nomina e durata carica

La Societa € amministrata, con scelta da adottarsi dalla decisione dei soci al momento della
loro nomina, da un Consiglio di Amministrazione composto da un numero di Consiglieri
variabile da 3 a 9, ed il loro numero sara determinato di volta in volta dall'Assemblea, prima
dell’'elezione.

La maggioranza dei componenti il Consiglio di amministrazione € scelta tra i soci
cooperatori, oppure tra le persone indicate dai soci cooperatori persone giuridiche.

L'Organo amministrativo € nominato per il tempo stabilito dalla decisione dei soci, non oltre
i termini massimi previsti per legge e scade alla data nella quale la decisione dei soci approva
il bilancio relativo all'ultimo esercizio della carica.

Il Consiglio di Amministrazione elegge nel suo seno il Presidente ed il Vice presidente

N. di CdA/anno + partecipazione media

N. CdA, di media mensile, dalla data di costituzione della cooperativa. Fino al 31/12/2021, il
CdA non é variato. La partecipazione e stata sempre superiore al 75% di presenza dei
convocati.

Persone giuridiche:

Nominativo Tipologia

Meraki Privato

Tipologia organo di controllo

In relazione alle dimensioni della cooperativa, pur nel rispettato delle vigenti disposizioni,
non e avvenuta la nomina dell'organo di controllo.

Partecipazione dei soci e modalita (ultimi 3 anni):
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Anno Assemblea Data Punti OdG | % partecipazione

% deleghe

2021 Ordinaria 2/ 30/05/2022 | 4 50,00
Convocazione

50,00

In cooperativa, a tutt'oggi i soci, che godono di adeguata considerazione, non hanno sentito

I'esigenza di sottoporre specifici argomenti all'attenzione dell'’Assemblea.

Oltre alle assemblee dei soci, hanno luogo frequenti incontri operativi con partecipazione di
parte dei soci lavoratori. relativamente alla conduzione della cooperativa. Si valuta il loro
apporto ed il loro coinvolgimento per raggiungere gli obiettivi aziendali sempre nell'ottica

del mutualismo prevalente.

Mappatura dei principali stakeholder

Tipologia di stakeholder:

Tipologia Stakeholder Modalita coinvolgimento Intensita

Personale Informazione e coinvolgimento 3 - Co-
progettazione

Soci Coinvolgimento e partecipazione 5 - Co-
gestione

Finanziatori Attualmente non sono presenti dei Non presente

finanziatori
Clienti/Utenti La cooperativa, tramite i propri soci lavoratori | 1 -

fornisce parte dei servizi di cui
all'oggetto sociale

Informazione

Fornitori Il rapporto con nuovi fornitori e stato
innescato dall'avvio della gestione scolastica
acquisita nel settembre 2021.

‘] -
Informazione

Pubblica Amministrazione Il dialogo con la PA, nella fattispecie Comune
di Modena, di Formigine, Azienda AUSL,
MIUR, Ufficio Scolastico Provinciale, sempre
conseguente all'avvio della gestione
scolastica.

'] -
Informazione

Collettivita La cooperativa, si propone di avviare
iniziative aventi |'obiettivo di entrare in
contatto con una parte della collettivita
locale, fatto rafforzato dall'avio di gestione di
situazione pedagocico - educativa.

1-
Informazione

Percentuale di Partnership pubblico: 10,00%

Livello di influenza e ordine di priorita
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Clienti/Utenti

SCALA:

1 - Informazione
2 - Consultazione

3 - Co-progettazione
4 - Co-produzione

5 - Co-gestione

Personale

Tipologia di collaborazioni:

Collettivita

Pubbklica Amministrazione

Descrizione

.
.
P SN
o e
Pl
- -~ ",
.
2 -
- - - 1 . e
. -~ -
. P )
. . J_a"
™ . ] -
o . .‘_.—‘
. " -~
. " -
el g e
e e ._,-"
e s -
- -
Fornitor
Tipologia

Tipo di
collaborazione

Forme di
collaborazione

Presenza sistema di rilevazioni di feedback

0 questionari somministrati

0 procedure feedback avviate

Commento ai dati

Non vi sono particolari commenti e/o note ulteriori.
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5.PERSONE CHE OPERANO PER L'ENTE

Tipologie, consistenza e composizione del personale (retribuito o volontario)

Occupazioni/Cessazioni:

N. Occupazioni N. Cessazioni
22 Totale lavoratori subordinati Totale cessazioni anno di
occupati anno di riferimento riferimento
8 di cui maschi 3 di cui maschi
14 di cui femmine 1 di cui femmine
4 di cui under 35 0 di cui under 35
di cui over 50 0 di cui over 50
Assunzioni/Stabilizzazioni:
N. Assunzioni N. Stabilizzazioni
13 Nuove assunzioni anno di Stabilizzazioni anno di
riferimento* riferimento*
1 di cui maschi 0 di cui maschi
12 di cui femmine 7 di cui femmine
1 di cui under 35 0 di cui under 35
0 di cui over 50 0 di cui over 50
*

* da disoccupato/tirocinante a occupato

Composizione del personale

da determinato a indeterminato

Personale per inquadramento e tipologia contrattuale:

Contratti di lavoro

A tempo indeterminato

A tempo determinato

Totale

7

0

Dirigenti

Quadri

Impiegati

Operai fissi

Operai avventizi

Altro

O OO0 |N|O O

oO|dh|OjOO |O|=

Composizione del personale per anzianita aziendale:

In forza al 2021

In forza al 2020
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Totale 17 10
< 6 anni

6-10 anni

11-20 anni

> 20 anni 17 10

N. dipendenti

Profili

oo

Totale dipendenti

Responsabile di area aziendale strategica

Direttrice/ore aziendale

Coordinatrice/ore di unita operativa e/o servizi complessi

Capo ufficio / Coordinatrice/ore

di cui educatori

di cui operatori socio-sanitari (OSS)

operai/e

(@]

assistenti all'infanzia

assistenti domiciliari

animatori/trici

mediatori/trici culturali

logopedisti/e

psicologi/ghe

sociologi/ghe

operatori/trici dell'inserimento lavorativo

autisti

operatori/trici agricoli

operatore dell'igiene ambientale

cuochi/e

oO|l-=|NMNMIdMfOjOjO|lO|jO|jO|O|O|m|O|lO||O|O|O|O|=

camerieri/e

Di cui dipendenti

Svantaggiati

4 Totale dipendenti
2 di cui Lavoratori con svantaggio certificato (n. 381/1991, ecc)
2 di cui lavoratori con altri tipi di svantaggio non certificato (disagio

sociale)
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N. Tirocini e stage

0 Totale tirocini e stage
0 di cui tirocini e stage
0 di cui volontari in Servizio Civile

Livello di istruzione del personale occupato:

N. Lavoratori

0

Dottorato di ricerca

Master di II livello

Laurea Magistrale

Master di I livello

Laurea Triennale

Diploma di scuola superiore

Licenza media

A|lO|lOO|O |1 |O

Altro

Tipologia lavoratori con svantaggio certificato e non:

N. totale Tipologia svantaggio di cui dipendenti | di cui in
tirocinio/stage

4 Totale persone con svantaggio 4 0
persone con disabilita fisica e/o 0
sensoriale L 381/91

0 persone con disabilita psichica L 0 0
381/91

0 persone con dipendenze L 381/91

0 persone minori in eta lavorativa in
situazioni di difficolta familiare L
381/91

1 persone detenute e in misure 1 0
alternative L 381/91

1 persone con disagio sociale (non 1 0

certificati) o molto svantaggiate ai
sensi del regolamento comunitario
651/2014, non gia presenti
nell'elenco

4 |avoratori con svantaggio soci della cooperativa

0 lavoratori dipendenti con svantaggio e con contratto a tempo indeterminato
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Volontari

N. volontari Tipologia Volontari

5 Totale volontari

5 di cui soci-volontari

0 di cui volontari in Servizio Civile

Attivita di formazione e valorizzazione realizzate

Formazione professionale:

Ore totali Tema N. Ore Obbligatoria/ | Costi

formativo partecipanti | formazione | non sostenuti
pro-capite obbligatoria

2 Outdoor 15 2,00 No 200,00
education -
Prof Ceciliani

Formazione salute e sicurezza:

Ore totali Tema N. Ore Obbligatoria/ | Costi
formativo partecipanti | formazione | non sostenuti

pro-capite obbligatoria

2 Disostruzione | 12 2,00 No 0,00
pediatrica

Contratto di lavoro applicato ai lavoratori

Tipologie contrattuali e flessibilita:

N. Tempo indeterminato Full-time Part-time

9 Totale dipendenti indeterminato 1 8

0 di cui maschi 0 0

9 di cui femmine 1 8

N. Tempo determinato Full-time Part-time

9 Totale dipendenti determinato 0 9

4 di cui maschi 0 4

5 di cui femmine 0 5

N. Stagionali /occasionali
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Totale lav. stagionali/occasionali

di cui maschi

di cui femmine

Autonomi

Totale lav. autonomi

di cui maschi

N =jw | 2z

di cui femmine

Natura delle attivita svolte dai volontari

I cinque volontari, tre dei quali stabilmente inclusi nel Consiglio di Amministrazione della
cooperativa, svolgono sostanzialmente attivita di coordinamento e facilitazione, nonché di
promozione della cooperativa. Una volontaria, svolge attivita di supporto alla vita della realta
scolastica dell'infanzia a acquisita.

Struttura dei compensi, delle retribuzioni, delle indennita di carica e modalita e
importi dei rimborsi ai volontari “emolumenti, compensi o corrispettivi a
qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e
controllo, ai dirigenti nonché agli associati”

Tipologia compenso Totale Annuo Lordo
Membri Cda Rimborsi 200,00
Organi di controllo Non definito 0,00
Dirigenti Non definito 0,00
Associati Non definito 0,00

CCNL applicato ai lavoratori: Per la gestione scolastica é applicato contratto nazionale
FISM (Federazione Italiana Scuole Materne). CCNL cooperative sociali sett. agricolo per
addetti ad attivita agricola. CCNL coop sociali socio-educativo.

Rapporto tra retribuzione annua lorda massima e minima dei lavoratori
dipendenti dell'ente

19646,00/2011,00
In caso di utilizzo della possibilita di effettuare rimborsi ai volontari a fronte di

autocertificazione, modalita di regolamentazione, importo dei rimborsi
complessivi annuali e numero di volontari che ne hanno usufruito

Importo rimborsi dei volontari complessivi annuali: 200,00 €

Numero di volontari che ne hanno usufruito: 1
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Modalita di regolamentazione per rimborso volontari: I rimborsi sono stati effettuati per
tramite di bonifico con causale esplicita.
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6.OBIETTIVI E ATTIVITA

Dimensioni di valore e obiettivi di impatto

Sviluppo economico del territorio, Capacita di generare valore aggiunto economico,
Attivazione di risorse economiche "comunitarie” e Aumento del reddito medio
disponibile o della ricchezza netta media pro capite:

Per il personale con svantaggio fisico, la conquista di un trattamento economico, seppur
compatibile con la sua condizione , rappresenta un significativo risultato

Governance democratica ed inclusiva, Creazione di governance multistakeholder
(stakeholder engagement) e Aumento della presenza di donne/giovani/altre categorie
(?) negli organi decisionali (% di donne/giovani/altre categorie (?) in posizione apicale
negli organi decisionali sul totale dei componenti):

Nel bilancio in esame, abbiamo avuto in organico piu donne che uomini, molte in possesso
di laurea, di cui una negli organi decisionali

Partecipazione e inclusione dei lavoratori, Coinvolgimento dei lavoratori, Crescita
professionale dei lavoratori e Aumento del livello di benessere personale dei lavoratori
oppure riduzione dell'incidenza di occupati sovraistruiti (% di occupati che possiedono
un titolo di studio superiore a quello maggiormente posseduto per svolgere quella
professione sul totale degli occupati):

Nel periodo in esame molte Educatrici/Operatrici Scolastiche sono state remunerate a norma
di CCNL FISM. Gli altri lavoratori, occupati in servizi agricoli, anch'essi remunerati a norma di
CCNL in rapporto

all'orario di servizio svolto.

Resilienza occupazionale, Capacita di generare occupazione, Capacita di mantenere
occupazione e Aumento del tasso di occupazione 20-64 anni del territorio di
riferimento oppure % di trasformazioni nel corso di un anno dalavori instabili a lavori
stabili / % di occupati in lavori instabili al tempo t0 (dipendenti con lavoro a termine +
collaboratori) che a un anno di distanza svolgono un lavoro stabile (dipendenti a
tempo indeterminato) sul totale degli occupati in lavoriinstabili al tempo t0):

I soci lavoratori, nel corso dell'anno in esame sono stati assunti con contratto a termine.

Cambiamenti sui beneficiari diretti e indiretti, Benessere dei lavoratori svantaggiati e
Riduzione dello svantaggio e crescita personale delle persone svantaggiate:

Le persone svantaggiate, adeguatamente assistite nello svolgimento delle prestazioni
lavorative, si sono sentite a loro agio e soddisfatte

Cambiamenti sui beneficiari diretti e indiretti, Miglioramento/mantenimento qualita
della vita (beneficiari diretti/utenti) e Aumento del livello di benessere personale degli
utenti oppure Aumento della % di persone soddisfatte per la propria vita
(Soddisfazione per la propria vita: Percentuale di persone di 14 anni e piu che hanno
espresso un punteggio di soddisfazione per lavita tra 8 e 10 sul totale delle persone di
14 anni e piu):

Tutti i soci lavoratori, in relazione alloro apporto nei servizi svolti, si sono sentiti utili e
soddisfatti
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Cambiamenti sui beneficiari diretti e indiretti, Miglioramento qualita della vita
(familiari) e Riduzione dell’'indice di asimmetria del lavoro familiare (tempo dedicato al
lavoro familiare dalla donna di 25-44 anni sul totale del tempo dedicato al lavoro
familiare da entrambi i partner per 100):

Parametro non presente nel contesto

Qualita e accessibilita ai servizi, Accessibilita dell'offerta, Qualita ed efficacia dei servizi
e Costruzione di un sistema di offerta integrato:

[ servizi richiesti, in autonomia tramite la cooperativa, sono complementari alle esigenze
aziendali

Relazioni con la comunita e sviluppo territoriale, Attivazione di processi di community
building e Aumento della partecipazione sociale (% di persone di 14 anni e piu che
negli ultimi 12 mesi hanno svolto almeno una attivita di partecipazione sociale sul
totale delle persone di 14 anni e piu):

Nell'anno trascorso, la cooperativa non ha avuto modo di promuovere iniziative con
partecipazione sociale

Relazioni con la comunita e sviluppo territoriale, Trasparenza nei confronti della
comunita e Aumento della fiducia generalizzata (% di persone di 14 anni e piu che
ritiene che gran parte della gente sia degna di fiducia sul totale delle persone di 14
anni e piu):

Man mano che si prosegue l'attivita, si incrementa anche il rapporto di fiducia e stima da
parte della comunita, con particolare riferimento alla comunita educante circostante il
novero scolastico

Relazioni con la comunita e sviluppo territoriale, Sviluppo e promozione del territorio
e Aumento della consistenza del tessuto urbano storico (% di edifici in ottimo o buono
stato di conservazione sul totale degli edifici abitati costruiti prima del 1919) oppure
Riduzione dell'insoddisfazione per il paesaggio del luogo di vita (% di persone di 14
anni e piu che dichiarano che il paesaggio del luogo di vita é affetto da evidente
degrado sul totale delle persone di 14 anni e piu):

non presente

Sviluppo imprenditoriale e di processi innovativi, Creativita e innovazione e Aumento
del tasso di innovazione di prodotto/servizio del sistema produttivo (% di imprese che
hanno introdotto innovazioni di prodotto-servizio nell'arco di un triennio sul totale
delle imprese con almeno 10 addetti):

Il processo di innovazione sta affermandosi con il trascorrere del tempo

Sviluppo imprenditoriale e di processi innovativi, Propensione imprenditoriale e
Aumento dell'Incidenza dei lavoratori della conoscenza sull'occupazione (% di occupati
con istruzione universitaria (Isced 5,6, 7 e 8) in professioni Scientifico-Tecnologiche
(Isco 2-3) sul totale degli occupati):

Si tratta di un'esperienza tutt'ora in fase di avvio

Conseguenze sulle politiche pubbliche, Risparmio per la P.A. e Aumento delle risorse di
natura pubblica da riallocare:

L'obiettivo di dare risposte occupazionali anche ad alcuni lavoratori svantaggiati produce
conseguenze di tipo positivo
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Conseguenze sulle politiche pubbliche, Rapporti con istituzioni pubbliche e Aumento e
stabilizzazione dei processi di co-programmazione e co-progettazione:
L'anno trascorso non ha avuto particolare rilevanza

Sostenibilita ambientale, Attivita di conservazione e tutela dell'ambiente e Aumento
del conferimento dei rifiuti urbani in discarica (% di rifiuti urbani conferiti in discarica
sul totale dei rifiuti urbani raccolti):

I servizi svolti sono avvenuti a favore di attivita agricole di tipo biologico, per quanto
concerne l'operativita nel settore, con scarsissimo impatto sul rifiuto. Per scolastico ed
educativo vi € stato un chiaro orientamento all'educazione ambientale per tramite
dell'Outdoor education portata in essere dalla scuola accolta e gestita. Questo orientamento
ha limitato e orientato alla differenziata la produzione di rifiuti urbani. Difficile quantificare
percentuali.

Sostenibilita ambientale, Promozione di comportamenti responsabili da un punto di
vista ambientale e Aumento del livello di soddisfazione per la situazione ambientale (%
di persone di 14 anni e piu molto o abbastanza soddisfatte della situazione ambientale
(aria, acqua, rumore) della zona in cui vivono sul totale delle persone di 14 anni e piu):
La cooperativa, per i servizi che apporta, vive in forma complementare tale soddisfazione

Sviluppo tecnologico, Utilizzo di ICT, Competenze ICT e Aumento dell'efficacia e
dell'efficienza del sistema attraverso I'utilizzo di tecnologie:

Nella gestione annuale in esame sono stati apportati accorgimenti tecnologici, seppure
I'utilizzo di strumenti Google, gestionali Sistemi, attivazione di piattaforme cloud, é stata
I'architrave della nuova gestione.

Output attivita

Nell'anno 2021, secondo anno seguente alla costituzione della giovane cooperativa, I'attivita
svolta e stata espletata nella prima parte dell'anno attraverso il contratto di rete attivato con
I'azienda agricola Villa Forni. Le persone incluse, in buona misura svantaggiate, sono state
accolte e coinvolte in attivita legate al mondo della campagna. Particolare rilievo ha avuto la
pulizia e la manutenzione degli ambienti utilizzati dalle attivita svolte in azienda agricola.
Altro tempo ed energia sono stati dedicati alla cura e manutenzione del verde di molte delle
aree prospicienti le lavorazioni agricole, sempre al fine di permettere una migliore e piu
semplice gestione della pura attivita agricola svolta direttamente dall'azienda agricola di Villa
Forni.

Nella seconda parte dell'anno, ovvero dal settembre 2021, inizia il percorso di gestione di
scuola dell'infanzia parificata, che ha visto crescere verticalmente il lavoro gestionale ed il
livello occupazionale prodotto dalla cooperativa. L'educativo, pertanto, & divenuto il core
business momentaneo della realta.

Tipologie beneficiari (cooperative sociali di tipo A)

Nome Del Servizio: Assistenza
Numero Di Giorni Di Frequenza: 500
Tipologia attivita interne al servizio: 3

N. totale Categoria utenza
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1 soggetti con disabilita fisica e/o sensoriale

1 soggetti con disabilita psichica

0 soggetti con dipendenze

1 soggetti detenuti, in misure alternative e
post-detenzione

2 soggetti con disagio sociale (non certificati)

0 Anziani

0 Minori

Tipologia beneficiari e Output delle attivita (Cooperative sociali di tipo B)

N. totale Categoria utenza Divenuti lav. Avviato tirocinio
dipendenti nell'anno di rif
nell’anno di rif

1 persone con 1 0
disabilita fisica e/o
sensoriale L 381/91

2 soggetti con 2 0
disabilita psichica L
381/91

0 soggetti con 0 0
dipendenze L 381/91

1 persone detenuti, in | 1 0

misure alternative e
post-detenzione L
381/91

0 persone minori in 0 0
eta lavorativa in
situazioni di
difficolta familiare L
381/91

2 persone con disagio | 2 0
sociale (non
certificati) o molto
svantaggiate ai sensi
del regolamento
comunitario
651/2014, non gia
presenti nell'elenco

Durata media tirocini (mesi) 0 e 0,00% buon esito

Tipologia attivita esterne (Eventi di socializzazione organizzati a contatto con la
comunita locale)

Numero attivita esterne: 0
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Tipologia:

Altre tipologie specifiche di beneficiari non ricompresi nelle elencazioni
precedenti

Non ve ne sono

Outcome sui beneficiari diretti e indiretti e portatori di interesse

L'impatto delle attivita svolte e stato notevole. Ha garantito, particolarmente sui soggetti
svantaggiati, opportunita di lavoro e quindi reddituale, ma soprattutto di inclusione sociale
per persone che differentemente avrebbero vissuto sicure solitudini ed esclusioni.

Un caso specifico, I'inclusione di un ragazzo autistico, ha prodotto nella famiglia
soddisfazione per il raggiunto grado di autonomia e conseguente speranza per il futuro. In
altro caso persona con disabilita e stata coinvolta in progetto inerente I'ambito scolastico.
Cosi per l'inserimento di persona in misure alternative alla detenzione, producendo
reinclusione sociale, costruzione di relazioni sane e produttive, con la possibilita di una piena
reintegrazione.

Generalmente il coinvolgimento di persone provenienti da esperienze di vita, luoghi
geografici, con problematiche differenti e stato strumento di crescita per tutti, anche per i
beneficiari indiretti che potremmo considerare tutti coloro che orbitano nell'intorno delle
attivita svolte dalla cooperativa, che hanno potuto apprezzare come un mosaico
cosiarticolato abbia creato societa, cultura e virtuosismi crociati.

Possesso di certificazioni di organizzazione, di gestione, di qualita (se
pertinenti)
Nessuna specifica certificazione, all'infuori delle qualifiche possedute dalle Educatrici

ingaggiate per i servizi

Esplicitare il livello di raggiungimento degli obiettivi di gestione individuati, gli
eventuali fattori risultati rilevanti per il raggiungimento (o il mancato
raggiungimento) degli obiettivi programmati

Nella limitata quantita di esperienza svolta, gli obiettivi raggiunti sono risultati soddisfacenti
tanto da parte dei fruitori dei servizi quanto da parte di chi li ha erogati
Elementi/fattori che possono compromettere il raggiungimento dei fini

istituzionali e procedure poste in essere per prevenire tali situazioni

Nessun particolare elemento negativo, riguardo all'attivita svolta
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7.SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Provenienza delle risorse economiche con separata indicazione dei contributi

pubblici e privati

Ricavi e provenienti:

2021 2020 2019
Contributi privati 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Ricavi da Enti Pubblici per gestione servizi 36.175,00 € | 2.000,00 € 0,00 €
sociali, socio-sanitari e socio-educativi
Contributi pubblici 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Ricavi da Enti Pubbilici per gestione di altre 0,00 € 0,00 € 0,00 €
tipologie di servizi (manutenzione verde,
pulizie, ...)
Ricavi da Privati-Cittadini inclusa quota 50,00 € 550,00 € 0,00 €
cofinanziamento
Ricavi da Privati-Imprese 181.901,00 109.033,00 37.600,00 €

€ €
Ricavi da Privati-Non Profit 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Ricavi da Consorzi e/o altre Cooperative 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Ricavi da altri 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Patrimonio:

2021 2020 2019
Capitale sociale 2.250,00 € 2.275,00 € 2.225,00 €
Totale riserve 1.043,00 € 331,00 € 0,00 €
Utile/perdita dell'esercizio 139,00 € 733,00 € 332,00 €
Totale Patrimonio netto 3.432,00 € 3.339,00 € 2.556,00 €
Conto economico:

2021 2020 2019
Risultato Netto di Esercizio 139,00 € 733,00 € 332,00 €
Eventuali ristorni a Conto Economico 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Valore del risultato di gestione (A-B bil. CEE) 2.032,00 € 856,00 € 703,00 €
Composizione Capitale Sociale:
Capitale sociale 2021 2020 2019
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capitale versato da soci cooperatori volontari 125,00 € 2.025,00 € 2.025,00 €
capitale versato da soci cooperatori lavoratori | 200,00 € 250,00 € 200,00 €
capitale versato da soci cooperatori fruitori 0,00 € 0,00 € 0,00 €
capitale versato da soci persone giuridiche 25,00 € 25,00 € 0,00 €
capitale versato da soci sovventori/finanziatori | 0,00 € 2.000,00 € 2.000,00 €
Composizione soci sovventori e finanziatori 2021
cooperative sociali 0,00 €
associazioni di volontariato 0,00 €
Valore della produzione:

2021 2020 2019
Valore della produzione (Voce Totale A. del 218.126,00 111.152,00 37.681,00 €
conto economico bilancio CEE) € €
Costo del lavoro:

2021 2020 2019
Costo del lavoro (Totale voce B.9 Conto 141.427,00 | 78.596,00 € | 25.592,00 €
Economico Bilancio CEE) €
Costo del lavoro (compreso nella voce B.7 59.969,00 € | 30.503,00€ | 10.327,00 €
Conto Economico Bilancio CE)
Peso su totale valore di produzione 92,33 % 92,72 % 95,83 %
Capacita di diversificare i committenti
Fonti delle entrate 2021:
2021 Enti pubblici Enti privati Totale
Vendita merci 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Prestazioni di 0,00 € 0,00 € 0,00 €
servizio
Lavorazione conto 0,00 € 0,00 € 0,00 €
terzi
Rette utenti 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Altri ricavi 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Contributi e offerte 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Grants e 0,00 € 0,00 € 0,00 €
progettazione
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Altro 0,00 € 0,00 € 0,00 €

E possibile indicare, in maniera facoltativa, una suddivisione dei ricavi per
settore di attivita usando la tabella sotto riportata:

2021 Enti pubblici Enti privati Totale
Servizi socio- 0,00 € 0,00 € 0,00 €
assistenziali

Servizi educativi 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Servizi sanitari 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Servizi socio-sanitari | 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Altri servizi 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Contributi 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Incidenza pubblico/privato sul valore della produzione 2021:

2021
Incidenza fonti pubbliche 36.225,00 € 16,60 %
Incidenza fonti private 181.901,00 € 83,40 %

Specifiche informazioni sulle attivita di raccolta fondi (se prevista)

Promozione iniziative di raccolta fondi:

Le attivita di raccolta fondi per tramite di erogazioni liberali si sono svolte esclusivamente nel
novero scolastico per mezzo di iniziative di varia natura volte a creare socialita, ottenendo un
ritorno utile a favorire la sostenibilita dell'attivita educativa e scolastica.

Finalita generali e specifiche delle raccolte effettuate nel periodo di riferimento,
strumenti utilizzati per fornire informazioni al pubblico sulle risorse raccolte e
sulla destinazione delle stesse

I fondi raccolti, tracciati in modo sistematico e chiaro transitando ogni centesimo su conto
corrente della cooperativa, saranno investiti in progetti, nell'acquisto di materiali e servizi
necessari al prosieguo dell'attivita.

Segnalazioni da parte degli amministratori di eventuali criticita emerse nella
gestione ed evidenziazione delle azioni messe in campo per la mitigazione degli
effetti negativi

Indicare se presenti:

La grande criticita del momento é determinata da fattori sui quali gli amministratori non
possono sostanzialmente intervenire. Il riferimento particolare é all'aumento esorbitante dei
costi energetici, duro a sostenersi per un lungo periodo. E' questa soltanto la punta di un
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iceberg profondo, il cui sunto si traduce in un'accelerazione inflattiva che colpisce in ogni
direzione. Considerando, riferendosi alla gestione scolastica, questa un'attivita che ha un
risvolto sociale centrale e considerando che le famiglie sono gia in grave difficolta pare
improbabile agire con sensibili aumenti del costo servizio, che potrebbero comunque dover
esser necessari, ma rimangono extrema ratio. Sarebbe necessario un intervento pubblico
sostanzioso per tramite del MIUR, ma anche per gli accordi in convenzione con il comune di
appartenenza. La contribuzione pubblica diviene sostanziale nel dare apporto per superare
un momento sociale complesso, senza precedenti, il cui impatto sulla gestione di attivita con
bilanci risicati potrebbe risultare letale.

32



8.INFORMAZIONI AMBIENTALI

Tipologie di impatto ambientale connesse alle attivita svolte

Politiche e modalita di gestione di tali impatti

Strategie interne per la gestione dell'impatto ambientale:

Utilizzo tecnologie per il risparmio energetico: Parte della struttura scolastica é ad alta
efficienza energetica, nella coibentazione, nei serramenti, nelle caldaie.

Educazione alla tutela ambientale:

Tema formativo

Ore totali

N. partecipanti

Personale/comunita locale

Eventi/iniziative di sensibilizzazione su temi ambientali:

Titolo
Eventi/iniziative

Tema

Luogo

Destinatari

Indicatori di impatto ambientale (consumi di energia e materie prime,
produzione di rifiuti ecc.) e variazione dei valori assunti dagli stessi

Indice dei consumi:

Consumi anno di
riferimento

Unita di misura

Energia elettrica: consumi
energetici (valore)

Gas/metano: emissione C02
annua

Carburante

Acqua: consumo d'acqua
annuo

Rifiuti speciali prodotti

Carta

Plastica: Kg
Plastica/imballaggi utilizzati
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9.INFORMAZIONI SU RIGENERAZIONE ASSET
COMUNITARI

Tipologia di attivita

interventi finalizzati alla riqualificazione, potenziamento e adeguamento di beni pubblici o
beni privati che assolvono ad un interesse pubblico funzionali allo sviluppo di attivita
economiche e/o sociali

attivazione di servizi finalizzati a rispondere alle esigenze della comunita e al miglioramento
delle condizioni di vita

integrazione sociale di soggetti emarginati o a rischio esclusione sociale (es. minori, disabili,
migranti...)

Descrizione sintetica delle attivita svolte in tale ambito e dell'impatto
perseguito attraverso la loro realizzazione

Tanto nel settore agricolo come pure in quello educativo, persone svantaggiate, soci
lavoratori o soci volontari, sono state assistite e coinvolte in servizi compatibili con le
rispettive loro condizioni, producendo un reale virtuosismo sia per le realta che,
primariamente, per esse stesse.

Per quanto concerne il novero scolastico la cooperativa, acquisendo ramo di azienda dal
primo di settembre 2021, ha garantito la prosecuzione di funzionamento di presidio culturale
e sociale, altrimenti potenzialmente insostenibile ed ingestibile. La realta vanta pertanto il
merito di aver mantenuto il livello occupazionale.

Caratteristiche degli interventi realizzati

Riferimento geografico:
Piccoli comuni

Aree agricole incolte, abbandonate o insufficientemente coltivate

Coinvolgimento della comunita

Nella fattispecie dell'attivita scolastica si € venuta a creare una reale comunita educante,
composta da insegnanti, educatori, famiglie con i loro bambini, operatori di vario genere.
Grazie a questo movimento di persone é stato possibile portare innanzi un presidio
educativo e dall'evidente valore sociale. La comunita si € spesa in vario modo attivandosi per
tramite di molte iniziative benefiche al fine di raccogliere fondi, migliorare lo status quo.
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Eventi/iniziative di sensibilizzazione sul tema della rigenerazione degli asset

comunitari

Titolo
Eventi/iniziative

Tema

Luogo

Destinatari

Festa di fine anno

Saluto conviviale alle
famiglie

Cognento (MO)

Famiglie, bambini,
insegnanti e
personale in genere

Indicatori
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10. ALTRE INFORMAZIONI NON FINANZIARIE

Indicazioni su contenziosi/controversie in corso che sono rilevanti ai fini della
rendicontazione sociale

Altri aspetti di natura sociale, la parita di genere, il rispetto dei diritti umani, la
lotta contro la corruzione ecc.

La cooperativa, nel suo ruolo, si pone |'obiettivo di contribuire al miglioramento sociale.

Informazioni sulle riunioni degli organi deputati alla gestione e
all'approvazione del bilancio, numero dei partecipanti

Principali questioni trattate e decisioni adottate nel corso delle riunioni

La COOPERATIVA/impresa sociale ha adottato il modello della L. 231/2001? No
La COOPERATIVA/impresa sociale ha acquisito il Rating di legalita? No

La COOPERATIVA/impresa sociale ha acquisito certificazioni di qualita dei
prodotti/processi? No
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11. MONITORAGGIO SVOLTO DALL'ORGANO DI
CONTROLLO SUL BILANCIO SOCIALE (modalita di
effettuazione degli esiti)

Il bilancio sociale dovra dare conto del monitoraggio posto in essere e degli esiti dello stesso
mediante la relazione dell'organo di controllo, costituente parte integrante del bilancio
sociale stesso.

Nota per le COOPERATIVE SOCIALI (E PER LE COOPERATIVE IN GENERE):

Occorre specificare che I'art. 6 — punto 8 — lett a) del D.M. 4/7/2019 - "Linee guida del
bilancio sociale per gli ETS” - prevede I'esclusione delle cooperative sociali dal disposto
dell’art. 10 del D.Lgs. 112/2017, in quanto esse, in materia di organo di controllo interno e di
suo monitoraggio, sono disciplinate dalle proprie norme codicistiche, in qualita di societa
cooperative.

Sul punto, la norma del D.M. 04/07/2019 ricalca I'orientamento gia espresso dal Ministero
del Lavoro e delle politiche sociali prot. 2491 del 22 febbraio 2018 e la successiva Nota del
31 gennaio 2019, che ha ritenuto non applicabili alle cooperative sociali le disposizioni di cui
all'articolo del 10 del d.Igs. n.112/2017, in tema di organi di controllo interno, con la
conseguenza che nelle cooperative I'organo di controllo non e tenuto al monitoraggio sul
bilancio sociale).

b) Per gli enti diversi dalle imprese sociali osservanza delle finalita sociali, con
particolare riguardo alle disposizioni di cui al decreto legislativo n. 117/2017 in materia
di: (art. 5,6, 7 e 8)

e esercizio in via esclusiva o principale di una o piu attivita di cui all'art. 5, comma 1 per
finalita civiche solidaristiche e di utilita sociale, in conformita con le norme particolari che
ne disciplinano I'esercizio, nonchée, eventualmente, di attivita diverse da quelle di cui al
periodo precedente, purché nei limiti delle previsioni statutarie e secondo criteri di
secondarieta e strumentalita secondo criteri e limiti definiti dal decreto ministeriale di cui
all'art. 6 del codice del Terzo settore;

e rispetto, nelle attivita di raccolta fondi effettuate nel corso del periodo di riferimento, dei
principi di verita trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico e in
conformita alle linee guida ministeriali di cui all'art. 7 comma 2 del codice del Terzo
settore;

e perseguimento dell'assenza dello scopo di lucro, attraverso la destinazione del
patrimonio, comprensivo di tutte le sue componenti (ricavi, rendite, proventi, entrate
comunque denominate) per lo svolgimento dell'attivita statutaria;

e |'osservanza del divieto di distribuzione anche indiretta di utili, avanzi di gestione, fondi e
riserve a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri
componenti degli organi sociali, tenendo conto degli indici di cui all'art. 8 comma 3,
lettere da a) a e);

37



Relazione organo di controllo
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